CONSILIUL JUDEȚEAN NEAMȚ


            Anexa la

Hotărârea nr. 117/31.07.2009
Regulament de organizare şi funcţionare al
CENTRULUI PENTRU CULTURĂ ŞI ARTE

„CARMEN SAECULARE” NEAMŢ

Capitolul I

Dispoziţii generale

     Art. 1. Centrul pentru Cultură şi Arte „Carmen Saeculare”, denumit în continuare Centrul, este instituţia publică de cultură de interes judeţean, cu personalitate juridică, finanţată din alocaţii de la bugetul judeţean şi din venituri proprii, care funcţionează sub autoritatea Consiliului Judeţean Neamţ în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările și completările ulterioare.
     Art. 2. Centrul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi cu cele ale propriului Regulament de organizare şi funcţionare.
     Art. 3. Centrul are sediul în Piatra-Neamţ, strada Ștefan cel Mare, nr. 3, judeţul Neamţ. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă a instituţiei şi indicarea sediului.
Capitolul II

Scopul şi obiectul de activitate
     Art. 4. (1) Centrul iniţiază şi desfăşoară programe culturale în domeniul educaţiei permanente şi culturii tradiţionale urmărind cu consecvenţă:
· conservarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii pe raza căreia funcţionează, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal;

· păstrarea şi cultivarea specificului zonal sau local;

· revitalizarea şi promovarea meseriilor şi îndeletnicirilor specifice zonei în raza căreia funcţionează şi susţinerea celor care le practică;
· cultivarea valorilor şi autenticităţii creaţiei populare contemporane şi artei interpretative în toate genurile – muzică, coregrafie, teatru, etc.

· dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judeţean, naţional şi internaţional;

· protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaţiei populare contemporane, constituind bancă de date şi valori.

(2) Activitatea Centrului se desfăşoară cu respectarea următoarelor principii:

·  principiul primordialităţii, cercetării, studierii, conservării, protejării şi valorizării patrimoniului cultural naţional, a tradiţiilor spirituale specifice poporului român, a creaţiilor cultural-artistice moderne şi contemporane;

·  principiul libertăţii de creaţie în cultura şi artă ca element definitoriu în viaţa localităţilor, colectivităţilor şi altor structuri socio-profesionale din judeţ;

·  principiul egalităţii de şanse în liberul acces la valorile culturii şi artelor ca şi în participarea la viaţa spirituală locală, naţională şi internaţională;

·  principiul promovării managementului cultural-organizaţional în concordanţă cu nevoile şi trebuinţele cultural-educative locale, dar şi cu necesităţile naţionale ale integrării euro-atlantice;
·  principiul primatului valorii în managementul, studiul, conservarea, difuzarea, promovarea şi valorizarea culturii şi artelor în toate demersurile locale, naţionale, cât şi în schimburile internaţionale de valori spirituale.

     Art. 5. Centrul are următoarele atribuţii principale:
a)  ia măsuri pentru educarea ştiinţifică şi artistică a publicului prin programe specifice;
b) sprijină tinerii cercetători şi artiştii valoroşi în afirmarea lor;

c) elaborează şi editează studii, publicaţii şi materiale documentare;

d) colaborează cu fundaţii, universităţi din România sau din străinătate, în vederea cunoaşterii şi afirmării valorilor culturii şi civilizaţiei româneşti;

e) acţionează pentru îmbogăţirea patrimoniului instituţiei prin donaţii, achiziţii, organizarea de tabere, expoziţii de artă şi alte manifestări;
f) face demersuri pentru acreditarea formaţiilor şi ansamblurilor artistice profesionale;

g) elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean proiecte de strategie culturală locală, elaborează şi execută proiecte culturale proprii stimulând difuzarea educativă a valorilor cultural-artistice;

h) conlucrează cu autorităţile administraţiei publice locale în sprijinirea şi îndrumarea metodologică a activităţii instituţiilor şi aşezămintelor culturale din municipii, oraşe, comune şi  sate.

i) iniţiază, organizează şi finanţează, în condiţiile legislaţiei în vigoare:

· acţiuni de cercetare, conservare şi valorificare a patrimoniului cultural local, a tradiţiilor creaţiei culturale specifice zonelor şi subzonelor etnofolclorice din judeţul Neamţ, a bunurilor, meşteşugurilor şi îndeletnicirilor aparţinând culturii populare tradiţionale sau contemporane;
· concursuri, festivaluri, expoziţii, cursuri de iniţiere, pregătire şi perfecţionare, stagiuni, tabere de creaţie, spectacole şi turnee cultural-artistice, reuniuni ştiinţifice de interes local, judeţean, naţional şi internaţional, sprijină participarea la acestea a creatorilor şi altor oameni de cultură atât în ţară cât şi în străinătate;

· programe şi proiecte pentru toate domeniile culturii şi artelor contemporane;

· activităţi editoriale şi publicistice, imprimări foto şi video; achiziţionarea de bunuri de patrimoniu cultural şi ale creaţiei populare (cărţi şi publicaţii) în vederea constituirii unui fond documentar propriu care să deservească intereselor instituţiilor şi aşezămintelor culturale din judeţ;

j) acţionează ca for metodologic judeţean, organizează contra-cost împreună cu alte foruri, abilitate de lege, pregătirea de specialitate a liderilor formaţiilor artistice; sprijină sau iniţiază cursuri de pregătire – de scurtă durată- finalizate cu acordarea de atestate şi diplome care conferă dreptul exercitării profesiilor cultural-artistice la nivel mediu de pregătire;
k) organizează cursuri de specialitate pentru formarea şi perfecţionarea meşteşugarilor în domeniul artizanatului şi meşteşugurilor tradiţionale autentice;

l) conferă premii, distincţii şi alte recompense morale şi materiale pentru cei care se evidenţiază în domeniile specifice activităţii centrului cultural;

m)  cooperează cu organizaţii neguvernamentale şi cu toţi factorii interesaţi în domeniul de activitate;

n) urmăreşte, în conformitate cu prevederile legale, corecta execuţie bugetară a componentelor din structura Centrului şi stabileşte măsuri pentru realizarea de resurse extrabugetare în vederea finanţării a cât mai multor acţiuni cultural-artistice;

o) înfiinţează asociaţii sau fundaţii cu caracter cultural menite să optimizeze activitatea instituţiei;
p) sprijină metodologic activitatea aşezămintelor culturale la nivel comunal, respectiv cămine culturale, case de cultură, universităţi populare;

q) propune zone de obiceiuri şi tradiţii populare protejate în cadrul judeţului;

r) elaborează arhiva şi baza de date a aşezămintelor culturale şi a culturii tradiţionale la nivel judeţean;

s) asigură agenda culturală a judeţului Neamţ.   
     Art. 6. Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin şi realizarea activităţilor specifice, Centrul colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum şi cu persoane fizice, fără a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).
Capitolul III

Patrimoniul

     Art. 7. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a judeţului Neamţ, pe care le administrează în condiţiile legii, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietatea privată a instituţiei.

(2) Patrimoniul centrului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum şi a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate.

(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Centrului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile prevăzute de lege în vederea protejării acestora.
Capitolul IV
Personalul şi conducerea
     Art. 8. (1) Funcţionarea Centrului se asigură prin activitatea personalului angajat cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată sau determinată, în funcţii de specialitate, în funcţii tehnice şi administrative.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului Centrului se realizează în condiţiile legii.
(3) Pentru realizarea proiectelor şi programelor culturale, Centrul pentru Cultură şi Arte ”Carmen Saeculare” poate utiliza personal artistic remunerat în baza unor contracte încheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe, precum şi personal tehnic şi administrativ remunerat conform legii.
(4) Încadrarea personalului cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată se face pe bază de concurs sau examen. În cazul personalului încadrat pe perioadă determinată, pe durata desfăşurării unui program sau proiect, încheierea contractelor de muncă se poate face şi în mod direct, prin acordul părţilor.

     Art. 9. (1) Structura organizatorică şi numărul de posturi, se aprobă de Consiliul Judeţean Neamț, în condiţiile legii.
Structura organizatorică a Centrului cuprinde următoarele servicii:

· Serviciul financiar-contabil, resurse umane, juridic;
· Serviciul Conservarea şi promovarea culturii tradiţionale;

· Ansamblul Folcloric ”Floricică de la munte”;

· Şcoala Populară de Artă;

(2) Atribuţiile personalului încadrat în cadrul Centrului sunt cele prevăzute în fişele postului.

     Art. 10. (1) Conducerea Centrului pentru Cultură și Arte ”Carmen Saeculare”  este asigurată de un director, numit, sancţionat şi eliberat din funcţie de către Consiliul Judeţean Neamţ.
(2) Numirea directorului se face de către Consiliul Județean Neamț, pe baza susţinerii unui concurs de proiecte de management, câştigătorul urmând să încheie un contract de management, în conformitate cu prevederile legii.

(3) Contractul de management va conţine programele şi proiectele minimale pe care directorul se angajează să le realizeze, în condiţiile legii.

(4) Directorul are următoarele atribuţii principale:

a. Asigură conducerea activităţii curente a instituţiei;

b. Elaborează și supune spre aprobare Consiliului Județean Neamț proiectul de buget al Centrului;

c. Elaborează şi înaintează spre aprobare Consiliului Județean Neamț  organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate;

d. Propune modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei, în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean Neamţ
e. Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al Centrului, conform contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, în calitate de ordonator terțiar de credite;

f. Stabileşte, în condiţiile legii, cheltuielile necesare realizării programelor minimale anuale şi achiziţiile publice necesare bunului mers al activităţii instituţiei

g. Asigură condiţiile de îndeplinire şi respectare a criteriilor de autorizare a instituţiei;

h. Elaborează programe de activitate;

i. Conduce nemijlocit şi concret un domeniu distinct din activităţile specifice instituţiei;

j. Selectează, angajează şi concediază personalul salariat, în condiţiile legii, decide organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobă tematica de concurs; hotărăşte măsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, în concordanţă cu legislaţia în vigoare;

k. Întocmeşte fişele posturilor prevăzute în structura organizatorică şi urmăreşte îndeplinirea sarcinilor şi respectarea atribuţiilor concrete ale personalului din subordine;

l. Negociază clauzele contractelor de muncă, în condiţiile legii, clauzele contractelor încheiate conform prevederilor Codului civil sau, după caz, conform legilor speciale, fără ca durata acestora să depăşească durata contractului de management.

m. Reprezintă şi angajează  instituţia în raporturile cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicţionale;
n. Încheie acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, în limitele de competenţă stabilite prin contractul de management.

o. Informează trimestrial consiliul de administraţie asupra realizării obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe care îl conduce, stabilind împreună cu acesta măsuri corespunzătoare pentru îmbunătăţirea activităţii;

p. Informează anual Consiliul Judeţean Neamţ asupra realizării obiectivelor stabilite şi propune măsurile necesare pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime şi asigurarea calităţii proiectelor;

q. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Consiliul Judeţean Neamţ şi consiliul de administraţie.

(5)   În exercitarea atribuţiilor directorul, emite decizii.
(6) În absenţa directorului, Centrul este condus de o persoană din cadrul instituţiei, desemnată de director prin decizie scrisă.
    Art. 11. Atribuţiile serviciilor:

A. Serviciul financiar-contabil, resurse umane, juridic

· organizează şi realizează activitatea financiar-contabilă şi de salarizare;

· exercită controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

· organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei;

· execută toate lucrările de fundamentare, elaborare şi executare a bugetului instituţiei, precum şi organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a situaţiilor financiare asupra patrimoniului aflat în administrare şi execuţiei bugetare;
· desfăşoară activităţi în domeniul resurselor umane privind angajarea, salarizarea, întocmirea tuturor documentelor de plată, de personal şi a informaţiilor cerute de legislaţia în vigoare;

· asigură crearea unui fond de documentare juridică, realizează indexul legislativ al actelor normative nou apărute cu impact în activitatea instituţiei;

· asigură reprezentarea Centrului pentru Cultură şi Arte ”Carmen Saeculare” în faţa instanţelor judecătoreşti;

· asigură asistenţă juridică pentru toate compartimentele.

B.  Serviciul conservarea şi promovarea culturii tradiţionale

· asigură întocmirea şi derularea proiectelor culturale din domeniul de activitate (festivaluri interne şi internaţionale, expoziţii, concursuri, sărbători tradiţionale etc.);
· efectuează studii în teren privind creaţia şi tradiţia populară;

· arhivează, promovează şi valorifică cultura tradiţională (literatură, teatru, artă populară);

· asigură realizarea de studii, analize şi lucrări practice din domeniul de activitate dedicate publicării;

· asigură culegerea şi tehnoredactarea de cărţi şi reviste.
C. Ansamblul ”Floricică de la munte”

· valorifică cultura tradiţională;

· asigură cunoaşterea folclorului local şi naţional (muzical şi coregrafic);

· păstrează şi promovează specificul local în domeniul de activitate.

D. Şcoala Populară de Artă

· colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum şi cu persoane fizice, în vederea pregătirii, prin programul propriu de şcolarizare, a diferitelor categorii de populaţie, indiferent de sex, vârstă, religie etc.

     Art. 12. (1) Activitatea directorului este susţinută de consiliul de administraţie, organ colectiv de conducere, format din:
a) Preşedinte – directorul Centrului;

b) Membri: –şefii de compartimente;

– doi consilieri judeţeni desemnati prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Neamţ;

– liderul de sindicat sau reprezentantul salariaţilor din cadrul instituţiei.
(2) Secretariatul este asigurat de o persoană din aparatul de specialitate al Centrului, desemnată în acest scop de către director.
         Art. 13
     Consiliul de administraţie îşi desfăşoară activitatea după care urmează:
a. Se întruneşte la sediul Centrului, trimestrial sau de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi;

b. Este legal întrunit în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu majoritatea simplă din numărul total al membrilor prezenţi;
c. Dezbaterile consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte, prin grija secretarului;
d. Dezbaterile se consemnează în procesul verbal de şedinţă în registrul de şedinţe, semnat de către toţi participanţii la lucrările consiliului.

    Art. 14
Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii principale:

a. analizează şi aprobă programele de activitate şi repertoriile instituţiei, hotărând direcţiile de dezvoltare ale Centrului;

b. aprobă colaborările Centrului cu alte instituţii din ţară şi din străinătate;

c. avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea aprobării acestuia de către Consiliul Judeţean Neamţ;
d. avizează proiectul privind organigrama și statul de funcţii propus de către director, în vederea aprobării acestora de către Consiliului Judeţean Neamţ;

e. aprobă Regulamentul de ordine interioară a instituţiei;

f. analizează şi propune modificări ale Regulamentului de organizare şi funcţionare şi ale structurii organizatorice a instituţiei;

g. urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, luând măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din administrare şi, după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
h. stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Capitolul V

Bugetul de venituri şi cheltuieli

     Art. 15. (1) Cheltuielile curente şi de capital ale Centrului se finanţează din subvenţii acordate de la bugetul judeţean şi venituri proprii, aprobate prin hotărârea Consiliului Judeţean Neamţ, precum şi din alte surse potrivit prevederilor legale în vigoare.
     Art. 16. Veniturile extrabugetare se realizează din activităţi desfăşurate direct de Centru, şi anume din:
a.  Încasări din spectacole, expoziţii, alte manifestări culturale;

b.  Închirieri de bunuri mobile;

c. Valorificarea unor lucrări realizate în cadrul taberelor de creaţie, cercurilor aplicative, altor activităţi culturale şi de educaţie permanentă;

d. Editarea şi difuzarea unor publicaţii proprii sau de altă producţie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educaţiei permanente, ştiinţei şi literaturii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;

e. Prestarea unor servicii şi/sau activităţi culturale sau de educaţie permanentă, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei, potrivit legii;
f. Derularea unor proiecte şi programe culturale în parteneriat sau în colaborare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate;

g. Prestarea altor servicii ori activităţi, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare: transport auto persoane în scop cultural-turistic, impresariat artistic, sonorizare pentru terţi, servicii pentru promovarea şi dezvoltarea turismului, inclusiv servicii de turism cultural.
h. Centrul poate beneficia şi de donaţii şi sponsorizări, cu respectarea dispoziţiilor legale; liberalităţile de orice fel putând fi acceptate numai dacă nu sunt grevate de condiţii ori de sarcini care pot afecta autonomia instituţiei sau dacă nu sunt contrare obiectului său de activitate.

Capitolul VI
Dispoziţii finale
     Art. 17. (1) Centrul dispune de ştampilă şi sigiliu proprii.
   
(2) În toate actele Centrul va folosi antetul Consiliului Judeţean Neamţ-Centrul pentru Cultură şi Arte ”Carmen Saeculare”.

(3) Centrul are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale:


- actul normativ de înfiinţare;


- documente financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;


- corespondenţa;


- alte documente, potrivit legii.

     Art. 18. (1) Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare. Modificarea şi completarea prezentului regulament se aprobă de către Consiliul Judeţean Neamţ.
(2) În temeiul prezentului regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, directorul va elabora Regulamentul de ordine interioară al instituţiei şi îl va supune aprobării în consiliul de administraţie.
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